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South East Atlantic Fisheries Organisation (SEAFO)

PRINCIPIOS, DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA FUNDO DE REQUISITOS ESPECIAL
DA SEAFO

A Organizagdo de Pescarias do Atlantico Sudeste, aprovou os seguintes Principios, Diretrizes e
Procedimentos Operacionais para apoiar o Trabalho de Capacitacao da Organizagao e de Selecao de
atividades a serem suportados em ambito do Fundo de Requisitos Especial da Organizacdo.

Principios
i) Desenvolvimento de Capacidade Técnica
O Objetivo do Fundo, tal previsto como no Regulamento Financeiro da Organizacgdo, é de:

e ajudar a desenvolver as Partes dos Estados membros da Organizacdo e, quando apropriado,
territérios e possessoes, com o desenvolvimento de recursos humanos, assisténcia técnica e
transferéncia de tecnologia em relagdo a conservagdo e gestdo dos recursos pesqueiros na
Area de Convencdo da SEAFO e desenvolvimento destas populacdes de peixe; e

e desenvolver a capacidade de atividades em areas-chave como efetivo exercicio das
responsabilidades do Estado de bandeira, acompanhamento, controlo e vigilancia, coleta de
dados e investigacdo cientifica pertinente aos recursos pesqueiros a nivel nacional e / ou
regional. Sera dada preferéncia as atividades que melhorem a capacidade de
desenvolvimento dos individuos dentro dos Estados membros da Organiza¢do para ajudar os
Estados a cumprir coma suas obrigacdes no ambito da Convencgdo e participar efetivamente
no seu trabalho, e evitar despesas em outros itens, como hardware e software, a menos que
estes estejam especificamente ligados ao desenvolvimento da capacidade técnica dos Estados
membros que sao Parte da Convengao.

ii) Programas de preenchimento de lacunas

O Fundo de Requisitos Especiais serd aplicado as areas de prioridade nacional que ndo foram
abrangidas pelo regime existente, ou através da colaboracdo, a fim de evitar a duplicacdo e
alargamento no ambito de acordos existentes. O processo de selecdo sera rigoroso suficiente para
garantir que a assisténcia do Fundo possa refletir as prioridades nacionais e complementar as
atividades atuais.

iii) Simplificagdo Administrativa

O Fundo deve ser simples de administrar e ter procedimentos e diretrizes que sao suficientemente
claros como fazer priorizagdo, tomada de decisOes e relatdrios sem pesquisas longas, negociacao e
disputa quanto possivel.
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iv) Equidade

O Fundo sera equilibrado entre membros de Organizag¢des elegiveis. As atividades devem, sempre
que possivel, visar a constru¢do de abordagens coerentes e coesas na Organizagao e evitar aqueles
que exacerbam as diferengas nacionais e sub-regionais em capacidade e acesso a beneficios da
pescaria.

v) As intervengOes sustentaveis

As solicitagGes de financiamento e tomada de decisdes que sustentam o uso do Fundo de Requisitos
Especiais deve incorporar os principios de sustentabilidade da Declara¢do de Paris sobre a Eficicia da
Ajuda, bem como o seguinte:

e atividades podem ser cofinanciadas pelo Fundo de Requisitos Especiais e por meio de outros
doadores, tanto os membros da Organiza¢do ou outros;

e aplicacdo de atividades de capacitagdo para todas as partes interessadas - a industria, ONGs,
etc. -, a fim de aumentar a consciéncia de nivel nacional e compreensdo dos direitos e
obrigacGes dos Estados nos termos da Convengdo, e promover um maior compromisso
publico;

e desenvolvimento de um plano de trabalho e estratégia a longo prazo pela Organiza¢do, com
monitoramento e avaliagdo regular para garantir a entrega e resultados eficazes em vez de
apenas saidas. Sempre que possivel, as atividades ndo devem ser ad-hoc, mas devem atender
as prioridades definidas e alinhar-se com os planos nacionais.

Na medida do possivel a Organizagdo deve assegurar que aqueles individuos que beneficiam de
atividades de capacitacdo estejam em posicdes onde eles possam fazer melhor uso das habilidades /
conhecimentos / qualificacdes que ganham, e ser adequadamente equipado com apoio operacional,
de hardware e software de computador.

vi) A participacdo alargada

Sempre que possivel, a capacitagao deve abranger um nimero maximo de individuos, através de
varios grupos de intervenientes, incluindo o governo, o setor privado e ONG.

vii) As parcerias com organizagdes regionais existentes

Sempre que possivel o uso maximo deve ser feito de organiza¢des regionais existentes para
coordenar e ajudar com o desenvolvimento de capacidades.

viii) Responsabilidade
A utilizacdo dos fundos deve ser apoiada pelos principios de transparéncia e responsabilidade.
Diretrizes e Procedimentos. Operacionais

1) Nos termos do artigo 21 da Convencdo a Organizacao estabeleceu um Fundo de Requisitos
especiais para facilitar a participacao efetiva dos Estados em desenvolvimento, e, quando apropriado,
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territérios e possessoes, no trabalho da Organizacdo, incluindo suas reunides e dos seus drgdos
subsidiarios.

2) O Regulamento VIl do Regulamento Financeiro, detalha os efeitos do Fundo de requisitos especiais
que incluem:

e Auxiliar o desenvolvimento de Estados-Partes da Organizacao e, quando apropriado,
territdrios e possessoes, com o desenvolvimento de recursos humanos, assisténcia técnica e
transferéncia de tecnologia em relagdo a conservagao e gestdo dos recursos pesqueiros na
Area da Convencdo e desenvolvimento de pesca dessas populacdes; e

e capacidade para atividades em areas-chave como exercicio efetivo de responsabilidades do
Estado de bandeira, monitorizacdo, controlo e vigilancia, recolha de dados e investigacdo
cientifica pertinente aos recursos pesqueiros a nivel nacional e / ou regional.

3) extrair da orientac¢do fornecida no Regulamento Financeiro VIl diretrizes, para solicitar a assisténcia
do Fundo de requisitos especial adotadas pela Organizagdo [Apéndice A]. S6 as propostas recebidas
no formato descrito no Anexo A serdo consideradas para apoio do Fundo.

4) até o dia 30 de Junho de cada ano, o Secretario Executivo vai escrever para os membros, e ndo
membros ou outras fontes de apoio potencial para o Fundo de requisitos especiais em busca de
contribui¢des voluntarias para o Fundo para o ano financeiro seguinte.

5) O Secretério Executivo notificard os membros do nivel de fundos disponiveis no Fundo de
Requisitos Especiais durante a Reunido Anual como parte do relatério sobre a situa¢do dos fundos. O
convite obtengdo de fundos disponiveis para qualquer periodo particular permanecera aberto
durante o tempo que o financiamento estiver disponivel no ano financeiro. Os membros serdo
informados se os fundos chegam a 50%, e, em seguida, 25%, da quantidade aconselhada como
disponivel, ou se novas contribuicdes significativas sdo requeridas.

6) Trabalhos que buscam o apoio do Fundo de Requisitos Especial devem ser dirigidos ao Secretario
Executivo.

7) Uma revisdo de propostas recebidas dos Estados Partes ou territérios para aceder recursos do
Fundo de requisitos especiais podem envolver altos funcionarios da Organizacdo, o Presidente de
6rgdos subsididrios da Organizacado, instituices afiliadas que prestam servicos de consultoria para a
Organizacdo ou peritos independentes. As propostas serdo analisadas em uma base individual.

8) A Organizacdo fara na medida dos possiveis melhores esfor¢os para completar a avaliacdo inicial
das propostas recebidas, e comunicar o resultado dessa avaliagdo, dentro de 45 dias apds a rececao
da proposta pela Organizacao.

9) Ao avaliar a proposta, a Organizacdo tera em conta os critérios indicados no Anexo 1 do Apéndice A
[Selecdo e Critérios de Avaliacao].
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10) Para cada projeto financiado pela SRF, um membro do secretariado serd nomeado como Oficial de
ligacdo

11) Monitoramento e avaliagao do projeto sera realizado por meio de:
e apresentacdo de narrativa trimestral
e apresentacdo de uma narrativa final e relatdrio financeiro no final do projeto

e Comunicagdo escrita e verbal, se necessario com o Oficial de ligacdo do Projeto ou outra
pessoa do secretariado

e Se for necessdrio, a avaliacdo de conclusdo para o projeto deve ser recomendada pelo
Secretario Executivo, a fim de verificar os resultados do projeto e melhorar a concegdo e
implementacdo de futuros projetos financiados pelo SRF

e O fundo de requisito especial serd administrado de acordo com os regulamentos financeiros
da Organizacao.

Apéndice A

Pedido de financiamento do Fundo de Requisitos Especial (SRF)

¢ As propostas devem ser preparadas em fonte Times Roman 12.

¢ O conteudo da proposta deve ser sucinto, ndo ambiguo e descritivo.

¢ As propostas devem ser assinadas pelo Comissario relevante ou suplente devidamente autorizado
(ou, no caso de uma organizagdo regional ou uma organizagdo que ndo esteja incorporada num pais
membro elegivel da SEAFO ou territério participante, o Presidente do Comité Cientifico ou o Técnico
e Comité de Cumprimento).

e As propostas que ndo atenderem a esses critérios poderdo ser devolvidas sem processamento.

I. Folha de rosto da proposta [Lista de verificagao] [verifique se os seguintes itens estdo incluidos na
propostal

e Data da apresentac¢do formal a Organizacdo

e assinaturas necessarias

e Resumo da proposta (250 palavras)

¢ Detalhes de contato para o gerente de projetos

¢ Introducdo: Avaliacao das necessidades da situacdo atual, relagdo com a Convencao e participacao
no trabalho da Organizacédo, atividade anterior relacionada a proposta, objetivos, impacto,
importancia e beneficios potenciais.

e Métodos e abordagem, descri¢cdo das principais tarefas, papéis e responsabilidades das parcerias,
pescarias e impacto ambiental, trabalho relacionado planejado a longo prazo.

e Funcoes e responsabilidades de gerenciamento de projetos (particularmente a do gerente de
projetos), cronograma narrativo e de relatdrios financeiros.

e Arranjos de apoio, relagdes com outras instituicdes, agéncias ou organizagoes.

e Resultados esperados e resultados

e Orcamento detalhado, cofinanciamento e auditoria
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¢ Visdo geral de pessoal
e Literatura de Referéncia

Il. Data de entrega

A data em que o envio é encaminhado para a Organizagao.

Il Resumo do projeto (250 palavras)

Um Resumo do Projeto deve ser preenchido e inserido imediatamente atras da Folha de Rosto da
Proposta [Lista de Verificacdo].

IV. Narrativa da Proposta (6 paginas no maximo)
A. Introdugao

1. Situacao, Necessidade e Esforcos Anteriores - Descreva lacunas no conhecimento ou nas
capacidades, pela qual o projeto proposto deve ser realizado, analise do trabalho significativo
relacionado e como o projeto e relevante para a finalidade do Fundo Especial de Requisitos.

2. Objetivo (s) - Indique o (s) resultado (s) previsto (s).

3. AplicacGes, Beneficios e Importancia - Descreva como os resultados esperados se relacionam com
o propdsito / objetivos da Convencdo, os beneficios esperados, incluindo a utilidade dos resultados
para outros Membros da Organizacao.

B. Métodos e Abordagem

1. Descrigao das Principais Tarefas - Divida o esfor¢o proposto num conjunto significativo de tarefas
qgue devem ser executadas para atingir o (s) objetivo (s) e descrever cada tarefa.

2. Impacto Ambiental - Indique e explique qualquer impacto possivel que o seu projeto tera sobre o
meio ambiente e a pesca no Atlantico Sudeste.

3. Esforgos futuros - Se houver esforgos futuros que devem ser realizados para que o projeto seja
significativo ou de grande importancia, descreva resumidamente o tipo, a extensdo e o momento
desses esforcos. Este € um projeto de varios anos? Se possivel, as partes individuais (ou seja, o
esforgo de cada ano) devem ficar isolados — devem ser descritos e relatados.

C. Gerenciamento de Projetos

1. Administracdo - Descreva as responsabilidades administrativas e a autoridade dos envolvidos na
execucdo da Proposta - particularmente as do gerente geral do projeto (incluindo detalhes
completos de contato).

2. Funcdes / Atribuicdes e Tempo de Participacdo - Descreva a composicdo da equipe (incluindo
nomes e afiliacGes de pessoas chave) e as atribuicdes dos membros da equipe as principais tarefas.
Fornega estimativas especificas do tempo (em horas, dias, etc., ndo em percentagem %) que cada
membro ird trabalhar no projeto.

D. Requisitos e Condicdes de Suporte

1. Cooperacdo de outras organizagdes - Se a autorizacdo ou autorizagdo de qualquer 6rgao do
governo for necessaria para a execugao do projeto, forneca o nome da agéncia, o método de
obtencdo da permissao ou autoriza¢do e o tempo necessario ou estado ou "Nenhum".

2. Acesso a dados ou instalagdes - Se for necessario acesso a dados ou instala¢des de outra
organizagao, identifique os dados ou a instala¢do, a natureza e o tipo de acesso requerido, os
métodos de obtencdo de tal acesso e o efeito de acesso negado ou estado ou "nenhum".
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E. Resultados e Entregas

Dois tipos de relatdrios sdo necessarios.

1. Relatdrios Trimestrais de Narrativa e Progresso Financeiro - O gerente do projeto deve fornecer
relatérios trimestrais de progresso financeiro e narrativo a Organizagdo. Os relatérios consistirdo em
atualiza¢Oes sobre o progresso em dire¢ao ao trabalho - objetivos, justificativa, abordagem,
resultados até a data, problemas encontrados, agdes tomadas para resolver problemas, discussao
das tarefas remanescentes, fundos recebidos (incluindo cofinanciamento), despesas até o momento
(incluindo fontes de cofinanciamento), fundos em mao, etc. Os relatdrios trimestrais serdo devidos
no prazo de 30 dias apds o final de cada trimestre.

2. Relatério Final - O gerente do projeto deve preparar um projeto de relatério final resumindo os
objetivos, métodos, abordagem, resultados, significancia e licdes aprendidas do estudo. O rascunho
do relatério final sera submetido a Organizacdo dentro de 45 dias da conclusdo prevista do projeto, a
menos que a aprovacado prévia de uma extensdo tenha sido recebida por escrito pelo gerente do
projeto. O rascunho do relatério final pode ser revisado pela Organizacdo e retornado com
comentarios propondo meios para tratar de questdes pendentes ou lacunas dentro de 30 dias a
partir da sua rece¢do da Organizagdo. O gerente de projetos abordara os comentarios e enviara o
relatério final com revisGes dentro de 30 dias apds receber os comentarios da Organizagao.

3. Itens Entregaveis e Cronograma - Descreva o que deve ser entregue com a implementagdo bem-
sucedida da proposta. Fornega um cronograma para todas as entregas.

F. Literatura Citada
Referéncias utilizadas na narrativa da proposta.

G. Resumo do Or¢camento

1. Informacgdes Gerais - Parceiros nesta solicitacdo ja se beneficiaram de N $ desembolsados
sob o Fundo de Requisitos Especiais. N § para financiar requisitos especiais recebido
em 200? e um adicional de N $ foi recebido em 2007?

2. Orgamento detalhado incluindo cofinanciamento e financiamento em espécie - anexar um
orcamento mensal detalhado, identificando todas as fontes de financiamento e itens de despesas
antecipadas. Um resumo do fluxo de caixa fornecerd um cronograma de desembolso antecipado de
fundos da SRF.

3. Auditoria - detalhe quando e por quem, a auditoria dos recursos recebidos serd conduzida e a data
da entrega da auditoria a Organizacdo.

H. Biografias e Qualificacbes

Forneca uma breve biografia para cada membro da equipe que destaque a educacdo, a experiéncia e
as publicacdes relacionadas ao projeto proposto.

I. Referéncias
Cite qualquer literatura que esteja diretamente relacionada a proposta.
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Anexo 1 ao Apéndice A

Critérios de selegdo e avaliagdo a serem usados pelo Secretariado

° Necessidade clara do projeto ter sido identificado?
e Quais sdo os resultados pretendidos?
e Quem se beneficiara do projeto?
¢ O projeto procura claramente complementar ou melhorar as atuais ferramentas ou capacidades de
conservacao e gestdo das pescas de uma forma que ird melhorar a capacidade de um ou mais paises
membros em desenvolvimento ao implementarem suas obrigacdes ao abrigo da SEAFO?
¢ O projeto duplica os programas de assisténcia existentes que estdo sendo entregues bilateralmente
ou através de organizacGes regionais?
¢ O projeto beneficiard mais do que apenas o individuo ou o pais (ou seja, a atividade pode ser
estendida a outras partes interessadas / paises)?
¢ Os custos propostos da atividade sdo razoaveis e proporcionais aos beneficios provaveis?
¢ Existe uma contribuicdo financeira apropriada do governo nacional?
¢ O candidato recebeu apoio prévio do Fundo? Se sim, a atividade foi bem-sucedida?
e Os resultados e objetivos do projeto estdo claramente definidos?
¢ A abordagem e os métodos sdo bem descritos?
¢ O requerente / beneficiario tem a capacidade demonstrada para beneficiar plenamente do projeto
e garantir que os resultados sejam totalmente utilizados?
¢ O projeto envolve uma ampla gama de partes interessadas do setor pesqueiro?
e Esta previsto a Divulgacdo de Informacgdes sobre as Atividades e Resultados para um conjunto
adequado de partes ou o Publico Geral?
e Como pode ser medido o Sucesso da Intervengao?
e Quem é Responsdvel de garantir o Sucesso da Interveng¢do?
[ ]
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